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O Prefeito Municipal de Ariranha do Ivai. Estado do Parana. Sr. Carlos Bandicra de Matos. no
uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber que:

A Camara Municipal de Ariranha do Ivai. Estado do Parana, aprovou. ¢ eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO !

DAS DEFINICOES, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 1% A assisténeia social. direito do cidaddo ¢ dever do Estado. ¢ Politca de Sceuridade
Social ndo contributiva. que prové os minimos sociais. realizada através de um conjunto
integrado de iniciativa pablica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art.2": A Politica Municipal de Assisténcia social, em consondncia com o disposto na L.ei
Federal n®. 8.742/93 — Lei Organica de Assisténeia Social ¢ na Politica Nacional de
Assisténcia Social / PNAS 2004. rege-se pelos seguintes principios democraticos:

I - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
ccondmica;

I - Universalizagdo dos direitos sociais. a {im de tornar o destinatario da agio assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas:

HI - Respeito a dignidade do cidadio. a sua autonomia ¢ ao seu direito a beneficios e servicos
de qualidade. bem como a convivéncia familiar ¢ comunitaria. vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoria de necessidade:

IV lgualdade de dircitos no acesso ao atendimento. sem discriminagao de qualquer natureza.
carantindo-se equivaléncia as populagoes turbanas ¢ rurais:

V' Divulgacdo ampla dos beneficios. servigos. programas ¢ projetos assistenciais. bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico ¢ dos critérios para sua concessio.

Art.3%: Sdo Diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

I - Descentralizagao politico-administrativa. garantindo o comando unico das acées na estera
miunicipal

I~ Participagdo da populagdo. por meio de organizagdes representativas, na formulagio das
politicas e no controle das agdes:

I - Primazia da responsabilidade do Estado na condugio da Politica de Assisténcia Social: o
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V'~ Centralidade na familia para concepe¢io e implementagdo dos beneficios, servigos.
programas ¢ projetos,

Art.4%: Sdo Objetivos primordiais da Politica publica de assisténcia social:

I - Prover servigos. programas. projetos ¢ benelicios de protegdo social basica ¢. ou. especial
para tamihas. individuos ¢ grupos que deles necessitarem.

II - Contribuir com a inclusdo ¢ a equidade dos usuarios ¢ grupos especificos. ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistencials basicos ¢ especiais. em dareas urbana ¢ rural.

11 - Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia. e
que garantam a convivéncia familiar ¢ comunitaria.

Paragrafo anico: A politica pablica de assisténcia social deve realizar-se de forma integrada
as politicas  setoriais. considerando as desigualdades socioterritoriais. visando seu
enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento das condigdes para atender
contingéncias socials e a universalizagdo dos direitos sociais.

Art.5%: Constitui-se o pablico usuario da Politica de Assisténeia Social cidadios e grupos que
se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos. tais como:

[ Famihas ¢ individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade. pertencimento
¢ sociabilidade:

IT - Ciclo de Vida:

II - Identidades estigmatizadas em termos énico. cultural ¢ sexual:

IV — Desvantagem pessoal resultante de deficiéncias:

V - Exclusado pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas:

V1 - Uso de substancias psicoativas:

VII - Diferentes formas de violéncias advindas do nucleio familiar. grupos. individuos:

VIII - Inser¢do precdria ou ndo no mercado de trabalho formal e informal:

IX — Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco
pessoal e social.

Art. 6° - Sdo considerados servigos socio-assistenciais, governamentais ¢ nio governamentais
aqueles que realizam:

I - Prote¢io Social Basica: que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades ¢ aquisigoes ¢ o lortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. destinando-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza. privagdo (auséncia de renda. precario ou nulo acesso aos servigos
publicos. dentre outros) e/ou fragilizagiio de vinculos afetivos-relacionais ¢ de pertencimento
social (discriminagdes etarias. étnicas. de género ou por deficiéncias. dentre outras).

11 — Protegao Social Especial: que ¢ destinada as familias ¢ aos individuos que se encontra
em situagdo de risco pessoal e social. por ocorréneia de abandono. maus tratos fisicos e. ou
psiquicos. abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua. situagdo de trabalho infantil. dentre outras.
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3 17 - As agdes de protegdo social especial de que trata o inciso 11 deste artigo dividem-se em:

a) Protegao Social Especial de Média Complexidade — que sdo servigos que
oferecem atendimento ds familias ¢ individuos com scus direitos violados. mas
cujos vinculos familiares ¢ comunitarios ndo foram rompidos. necessitando nestes
casos de maior estruturagdo téenico operacional ¢ atengdo especializada ¢ mais
individuahizada ¢/ou de acompanhamento sistematico ¢ monitorado. tais como:
servigo de orientagdo ¢ apoio sociofamiliar. plantdo social: abordagem de rua;
cuidado no domicilio: servigo de habilitagdo ¢ reabilitagdo na comunidade das
pessoas com deficiéncia: Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Prestagio de
Servigos a Comunidade - PSC ¢ Liberdade Assistida - [LA):

b) Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade - que sdo servigos que garantem
protegdo integral — moradia. alimentagdo, higienizagdo e trabalho protegido para
familias ¢ individuos que se encontram sem referencia e/ou em situagdo de
ameaga. necessitando ser retirados de seu nucleo familiar ¢/ou comunitério. tais
como: atendimento integral institucional. casa lar, republica. casa de passagem,
albergue. familia substitua. familia acolhedora. medidas socioeducativas restritivas
¢ privativas de liberdade (semiliberdade. internagdo provisoria ¢ sentenciada).
trabalho protegido.

§ 2% - A protegdo social especial de média complexidade envolve também o Centro de
Referencia de Assisténeia Social -~ CREAS. visando a orientagdo e o convivio sociofamiliar ¢
comunitario. Difere-se da protegdo social basica por se tratar de um atendimento dirigido s
situagoes de violagoes de direitos.

Art.38: Aos servigos socioassistenciais nao governamentais que visem a obtengo do registro
no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ obrigatoria a apresentacdo. no minimo, dos
seguintes documentos:

I - Fotocopia autenticada do estatuto da instituigdo. devidamente atualizado. registrado no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos termos da lei. com identificagdo do
mesmo Cartorio em todas as folhas e transcri¢do dos dados do registro no proprio documento
ou em certidao;

I1 - Declaragao de que a institui¢do executora ¢/ou mantenedora, quando for o caso. estda em
pleno e regular funcionamento. cumprindo suas finalidades cstatutarias:

HI - Comprovacdo da regularidade do mandato da diretoria da institui¢do. ou de quem lhe
lizer as vezes. conforme disposi¢des estatutarias:

IV - Relatorio de atividades da institui¢do. assinado pelo representante legal da instituigio. ¢
no qual deve constar. no minimo. a descricio quantitativa ¢ qualitativa das  agdes
desenvolvidas nos ultimos doze mesces. inclusive as agdes de assisténcia social:

V - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas/ CNPJ do
Ministério da Fazenda. devidamente atualizado:

VI - Fotocopia da certiddo do Instituto Nacional de Seguridade Social/INSS e da certiddo do
I'undo de Garantia por Tempo de Servigo/FGTS: ¢
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Vll - Ficha de cadastm do Conselho Mumupal de /\sblstenud Snual devidamente
preenchida.

Parigrafo inico: As disposigdes regulamentares ¢ complementares deste artigo serdo
cmitidas por resolugdo propria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que possui a
fungdo de registrar ¢ inscrever servigos. programas ¢ projetos de assisténcia social

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art.6%: A Politica Municipal de Assisténcia  Social segue um modelo de  gestdo
descentralizado ¢ participativo e constitui-se na regulagdo em todo o territorio nacional das
agdes socioassistenciais. Os servigos. programas. projetos e beneficios tém como foco
prioritdrio a aten¢do as familias. seus membros ¢ individuos e o territorio como base de
organizagdo. que passam a ser definidos pelas fungdes que desempenham, pelo numero de
pessoas que deles necessitam ¢ pela sua complexidade.

Art.7%: Ao Municipio. cabe a coordenagdo do sistema Municipal de Assisténcia Social ¢ a
exeeugdo de servigos. programas. projetos e beneficios nos termos do artigo 10° desta ©ei.

Art.8%: Compete ao Municipio:

I - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais. mediante
critérios aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I1 - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais:

HI - exceutar os servigos. programas. projetos ¢ beneficios de protegdo social basica e
especial. incluindo a parceria com organizagoes da sociedade civil e demais esferas de
governo:

IV - atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia:

V - manter a gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC - através de estrutura fisica
adequada com profissional de Servi¢o Social. garantindo o atendimento ¢ encaminhamento
a0s Servigos. programas. projetos ¢ benelicios:

VI - garantir a gestao da Politica de Assisténcia Social através do Comando Unico:

VIl - garantir que a Politica Municipal de Assisténcia Social seja executada por equipe
teenica especializada conforme o que estabelece a NOB RH - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos:

VHI - Manter Sistema de Informagdo. Monitoramento ¢ Avaliagdo possibilitando a produgio.
organizagdo ¢ disseminagdo dos dados que subsidiem a politica municipal de assisténeia
social:

IV - Alocar recursos financeiros no Fundo Municipal de Assisténcia Social:

V — Co-financiar as entidades ¢ organizag¢des da rede socioassistenciais inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme o piso de complexidade e de acordo com a Lei
Orgamentaria e compromisso firmado entre as partes:
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VI — Apresentar Plano de Insercio e Acompanhamento de beneficiarios dos Beneficios de
Prestagdo  Continuada - BPC, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidade.
contendo agdes, prazos e metas a serem executados. articulando-as ds esferas da Assisténcia
Social e as demais politicas pertinentes.

Art.9% A instincia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orgao gestor municipal da Assisténcia Social ¢ o orgdo responsavel pela
formulagdo ¢ execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social. devendo ser este gestor
preferencialmente um profissional de Servico Social ou possuir Curso Superior.

Art.10: Compete ao orgdo gestor da Assisténcia Social:

I - claborar o Plano Municipal de Assisténcia Social e submeté-lo a apreciagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

I - coordenar, articular ¢ executar agdes no campo da Assisténcia Social:

Il - claborar ¢ encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social proposta
or¢amentaria da Assisténcia Social do Municipio:

IV - promover recursos, no limite da Lei orcamentaria. para o pagamento dos beneficios
eventuais definidos nesta Lei:

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS. em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social:

VI - encaminhar & apreciagdo do Consclho Municipal de Assisténcia Social relatorios anuais
de auvidades e de realiza¢do financeira dos recursos:

VII - prestar assessoramento téenico as Entidades e Organizagdes de Assisténeia Social.
através de equipe téenica:

VIII - buscar apoio nos governos estadual e federal para a qualificagdo sistematica ¢
continuada de recursos humanos para a atuagdo no campo da Assisténcia Social:

IX - desenvolver estudos ¢ pesquisas para fundamentar a andlise de necessidades o
lormulacdo de proposi¢des para a arca;

X - coordenar. desburocratizar ¢ manter atualizado o cadastro de entidades e organizagoes
civis municipais:

X1 - assessorar e orientar as entidades ¢ organizagoes cadastradas:

XII - expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS. de acordo com diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténceia
Social - CMAS:

XHI - claborar ¢ submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os planos de
aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.,

CAPITULO III
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.11:  As entidades ¢ organizagdes sio consideradas de assisténcia social. quando seus
alos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos. missio e publico alvo. de
acordo com as disposi¢des da Lei n” 8.742. de 07 de dezembro de 1993.



Paragrafo unico: Sdo caracteristicas essenciais das entidades e organizacgoes de assisténcia
social:

I - realizar atendimento. assessoramento ou delesa e garantia de direitos na area da assisténcia
social:

Il - garantir a universalidade do atendimento. independentemente de contraprestacdo do
usudrio:

[11 - ter hinalidade publica e transparéncia nas suas agoes.

Art.12: As entidades ¢ organizagdes de  assisténeia social podem  ser isolada ou
cumulativamente:

I -de atendimento: aquelas que. de forma continuada. permancente ¢ plangjada. prestam
SCIVIGOS. executam programas ou projetos ¢ concedem beneficios de prote¢do social basica ou

especial. dirigidos as familias ¢ individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social ¢
pessoal, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, ¢ respeitadas as deliberagdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS de que tratam os incisos [ ¢ Il do art. 18 da lei acima
citada:

I1 - de_assessoramento: aquelas que. de forma continuada, permancnte e planejada. prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagdo ¢ capacitagio de liderangas.
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social. nos termos da Lei n®. 8.742. de 1993, ¢
respeitadas as deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos | ¢ 1 do art. 18 da citada lei: ¢

I - de defesa ¢ garantia de direitos: aguelas que. de forma continuada. permanente ¢ planejada.
ke 4
prestam servigos ¢ executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a delesa ¢

cletivagdo dos direitos socioassistenciais. construgdo de novos direitos, promogao da cidadania.
enfrentamento das desigualdades sociais. articula¢ao com orgaos publicos de defesa de dircitos.
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social. nos termos da Lei n° 8.742. de 1993, ¢
respeitadas as deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos e 1 do art. 18 da citada Lei.

Art.13: A assisténcia social enquanto politica publica serd prestada preferencialmente pelo
poder publico ¢ na inexisténcia ou insuficiéncia. através de parceria com as organizagoes ou
entidades ndo governamental, constituindo-se a rede socioassistencial.

Art.14: A rede socioassistencial ¢ um conjunto integrado de ag¢oes de iniciativa publica e da
sociedade. que ofertam e operam beneficios. servi¢os. programas ¢ projetos. o que supde a
articulagdo entre todas estas unidades de provisio de protegdo social. sob a hierarquia de -
basica ¢ especial e ainda por niveis de complexidade.



Art.15: Os programas de assisténcia social compreendem acoes integradas ¢ complementares,
com objetivos. tempo e area de abrangéncia. definidos para qualificar. incentivar.
potencializar ¢ melhorar os beneficios ¢ os servigos assistenciais. nio se caracterizando como

agdes continuadas.

Art.16: Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de investimentos
ceconomico-sociais nos grupos populacionais em situa¢io de vulnerabilidade social. buscando
subsidiar técnica ¢ financeiramente iniciativas que lhes garantam meios e capacidade
produtiva ¢ de gestdo para a melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia. elevagdo do
padrao de qualidade de vida, preserva¢io do meio ambiente e organizacio social.
articuladamente com as demais politicas pablicas. Esses projetos integram o nivel de protegio
social basica. podendo. contudo. voltar-se ainda as familias e pessoas em situacio de risco.
publico-alvo da protegdo social especial.

Art.17: O Beneficio de Prestagao Continuada previsto na Lei Orginica da Assisténcia Social
- LOAS. ¢ no Estatuto do Idoso. ¢ provido pelo Governo Federal a pessoa com deficiéncia ¢
idoso acima de 65 anos que comprovem ndo ter meios para suprir sua subsisténeia ou de é-la
suprida por sua familia. cuja renda mensal per capita seja inferior a Vs (um quarto) do saldrio
minimo. esse benelicio compde o nivel de protegao social basica, sendo seu repasse eletuado
dirctamente ao beneficidrio. cabendo ao Municipio. prestar orientacdo. encaminhamento a
outras Politicas Socias e parecer social. reconhecido como elegivel. ao posto de atendimento
regional do INSS para andamento do processo cabivel.

Art.18: O Beneficio Eventual ¢ uma modalidade de provisio de protecio social basica de
carater suplementar ¢ temporario e sdo regidos pelo principio da cidadania.

Paragrafo unico. Na comprovagdo das necessidades para a concessdo do beneficio eventual
sdo vedadas quaisquer situa¢des de constrangimento ou vexatorias.

Art.19: O beneficio eventual destina-se aos cidaddos ¢ as familias com impossibilidade de
arcar por conta propria. com o enfrentamento de contgéneias sociais. cuja ocorréncia
provoca riscos ¢ fragiliza a manutengdo do individuo. a unidade da familia ¢ a sobrevivéncia
de seus membros.

Art.20: Os beneficios eventuais. no ambito do municipio de Ariranha do Ivai. sdo:
I - auxilio funeral:

Il - auxilio natalidade:

HI - auxilio alimentagdo:

IV - auxilio locomogdo.

V - auxilio documentagio

Paragrafo anico: A concessdo destes beneficios dependera da avaliagio social e emissdo de
parecer social pelo técnico Assistente Social. 0 qual terd como pardmetro de avaliagdo a renda
per capta familiar ¢ a definigdo de usudrio constante no artigo 5° desta lei.
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Art.21: O alcance do beneficio natalidade ¢ destinado a familia ¢ tera. preferencialmente.
entre suas condigoes:

I atengOes necessarias 40 nascituro:

I apoio a familia no caso de morte da mae.

§ 1% O benelicio eventual. na forma de auxilio-natalidade. constitui-s¢ em uma prestacio
lemporaria. ndo contributiva da assisténcia social em bens de consumo. para reduzir
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

§ 2°: Os bens de consumo consistem em pegas de enxoval do recém-nascido. incluindo itens
de vestuario ¢ utensilios de higiene. observada a qualidade que garanta a dignidade ¢ o
respeito a familia beneficiaria.

§ 3“: O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até 30 dias apds o nascimento
¢ sera concedido em ate 15 dias apds o requerimento

Art.22: O beneficio eventual. na forma de auxilio-funeral. constitui-se em uma prestacdo
temporaria. ndo contributiva da assisténcia social. em servigo. por uma Unica parcela, para
reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

I - custeio das despesas de urna funeraria. de velorio ¢ de sepultamento:

Paragrafo Unico: O beneficio. requeride em caso de morte. deve ser pago imediatamente.
em servigo. sendo de pronto atendimento.

Art.23: Os beneficios natalidade ¢ funeral serdo devidos a familia em namero igual ao das
ocorréncias desses eventos.

Art.24: Os beneficios natalidade e funeral podem ser pagos diretamente a um integrante da
familia beneficiaria: mae, pai. parente at¢ segundo grau.

Art.25: O beneficio eventual. na forma de auxilio-alimentacdo. locomogdo e documentagio.
constitul-se em uma presta¢do temporaria. ndo contributiva da assisténcia social. em servigo.
para reduzir vulnerabilidade provocada por insuficiéncia de renda. O beneficio eventual de
auxilio alimentagao ¢ devido as familias ¢ individuos em estado de vulnerabilidade ou risco
social ¢ o periodo de acesso ao mesmo serd de acordo com a superagdo da condigdo que deu
origem a necessidade do auxilio. comprovada através de acompanhamento da equipe técnica
responsavel pelo acompanhamento socioassistencial da familia beneliciaria.

Paragrafo dnico: A concessio do beneficio eventual sera realizada diretamente no Centro de
Referencia de Assisténcia Social - CRAS: ¢ excepeionalmente na auséncia deste, na sede do
orgdo de referéneia da politica de assisténcia social. pelo profissional assistente social
mediante emissdo de parecer social.

Art.26: O Municipio. através do orgao gestor da politica de assisténcia social deve promover
agdes que viabilizem e garantam a ampla ¢ periodica divulgag¢do dos beneficios eventuais e
dos critérios para sua concessdo.
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_ CAPITULO IV
DA CRIACAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art.27: Tica instituido o Conselho Municipal de Assisténeia Social — CMAS. Orgdo
deliberativo, de carater permanente no dmbito municipal. de composi¢do paritaria. conforme
disposto na Lei Federal n°. 8.742/93.

Art.28: Sdo competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social:

Il aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social:

HT  estabelecer as diretrizes a serem observadas na claboragdo do Plano Municipal de
Assistiencia Social:

IV atuar na formulagio de estratégias ¢ no controle da execugio da politica de assisténeia
social:

V' propor critérios para a programagdo ¢ para as exccugdes financeiras ¢ orcamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social. acompanhando a movimenta¢do ¢ o destino dos
FCCUrsos:

VI - acompanhar. avaliar, e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populagio pelos
orgdos. entidades publicas ¢ privadas no municipio em especial a execugio dos Programas
Sociais dos Governos Federal. Estadual e Municipal:

VII - Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de assisténcia social
publicos ¢ privados no dmbito municipal.

VIII - Apreciar e aprovar critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre o sclor
publico ¢ as entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social no ambito
municipal:

IX - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior:

X claborar. alterar ¢ aprovar seu Regimento Interno:

X1 zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado ¢ participativo de assisténcia social;

NI convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos. ou extraordinariamente. por maioria
absoluta de seus membros. a Conferencia Municipal de Assisténcia Social. que terd a
atribuigdo  de avaliar a situagdo da assisténcia social ¢ propor diretrizes para o
aperfeigoamento do sistema:

X111 acompanhar ¢ avaliar a gestdo dos recursos. bem como os ganhos sociais ¢ o
desempenho dos programas ¢ projetos aprovados.

Art.29: O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte composicao:

I - Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
b) Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio:

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude:

d) Ol (um) representante da Sccretaria Municipal da agricultura:

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de administragdo.

) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Esporte ¢/ou Cultura.




Paragrafo Unico: Na impossibilidade de indicacdo de um representante de qualquer destas
seeretarias, sera indicado outro representante da Secretaria de Assisténcia Social. considerando
a alinidade desta para com a politica de assisténcia social.

I1-Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de Usuarios ou de Entidade de Defesa de Direitos dos Usuarios
de Assisténcia Social no @mbito municipal;

b) 02 (dois) representantes de Entidades Prestadoras de Servico da Area de Assisténcia
Social no ambito municipal:

c) 02 (dois) representantes de Entidades dos Trabalhadores da Area de Assisténcia Social
no ambito municipal: e na auséncia deste representante no municipio. a vaga serd preenchida
por um representante de usuario.

§ 1" Cada ttular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera um suplente. oriundo da
mesma calegoria representativa.

§ 2": Cada membro podera representar somente um 6redo ou entidade.

§ 3" Somente sera admitida a participacdo no Conselho Municipal de Assisténeia Social as
entidades juridicamente constituidas ¢ em regular funcionamento.

§ 4": Quando na sociedade civil houver uma tnica entidade habilitada de uma dada categoria,
admitir-se-d. provisoria ¢ excepcionalmente. enquanto novas entidades surjam, que o Conselho
Municipal de Assisténcia Social preencha as vagas de titular e suplente com representantes da
mesma entidade.

Art.30: Os membros titulares ¢ suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal. mediante indicagdo:

I - do representante legal das entidades. quando da sociedade civil:
I - do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos orgaos do governo municipal.

Art31: A atividade dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social reger-se-a

pelas disposigoces seguintes:

I o exercicio da fungdo de conselheiro ¢ considerado servigo publico relevante ¢ nio serd
remunerado:

IT— os membros do Consclho Municipal de Assisténcia Social poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo da entidade ou 6rgdo que representam, apresentadas ao proprio Conselho
que encaminhard os novos nomes para nomeagdo imediata pelo Prefeito M unicipal:

I - cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera direito a um Gnico
vOlo na sessdo plenaria;

IV — as decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo consubstanciadas em
Resolugdes:

Vo Conselho Municipal de Assisténcia Social serd presidido por um de seus integrantes.
cleito dentre seus membros. para o mandato de 1 (um) ano. permitida uma Gnica recondugio.
por igual periodo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VAI

Gl - _ 2
\,:"g;, . : y - 1;;3/
REGANHA DO IS

,
)
|
n
=
T

il Hguel verenka 14 L J » UG y \ y
VI o Conselho Municipal de Assisténcia Social aplicara o principio da alternancia de
comando. possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico ¢ a
sociedade civil: cada representagdo cumprird a metade do tempo previsto para o periodo total
de mandato do conselho.

SECAO 11
DO FUNCIONAMENTO

Art.32: O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera seu funcionamento regido por
Regimento [nterno proprio e obedecendo as seguintes normas:

I plendrio como orgdo de deliberacio maxima:

IT - as sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado e, extraordinariamente. quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art.33: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e administrativo.
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social. na condigao de
Secretaria Executiva do mesmo:

Paragrato Unico: A Secretaria Exccutiva sera composta por Presidente. Vice Presidente e
Secretario (a), com mandato de dois anos, podendo ser reeleito por igual periodo.

Art. 34: IE competéncia da Secretaria Executiva:

I Convocar as reunides:

[ - Acompanhar ¢ oferecer suporte as reunides:

1T Manter os arquivos atualizados:

IV Publicar as deliberagdes das reunides quando for necessario:
V- Llaborar as atas.

Art.34: Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal de Assisténcia Social
poderd recorrer a pessoas ¢ entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social as mstituigdes
formadoras de recursos humanos para a Assisténcia Social ¢ as entidades representativas de
profissionais e usudrios dos servicos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigdo de
membro:

IT - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria especializaciio para assessorar o
Conselho Municipal de Assisténcia Social em assuntos especificos.

Art.35: As sessoes do Conselho Municipal de Assisténeia Social serdio publicas e precedidas de

ampla divulgagao.
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Paragrafo dnico: As Resolugoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social. bem como os
temas tratados em reunides da mesa diretora ¢ comissoes. serdo objeto de ar mpla ¢ sistematica
divulgagao.

Art.36: As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar inscritas nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social para seu regular funcionamento nos termos do Art.9° da Lei
O

Federal n®. 8.742/93. aos quais caberda a fiscalizacdo destas entidades e organizagoes.
independentemente do recebimento ou nao de recursos publicos.

Art.37: Somente poderdo executar servigos. programas ¢ projetos de assisténcia social
vinculados a rede socioassistencial que integra o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS
as entidades e organizagdes inscritas de acordo com o Art.3% da Lei Organica de Assisténcia
soctal - LOAS.

Art.38: Fica mstituida a Conferéncia Municipal de Assisténeia Social. orgdo colegiado de
carater deliberativo. composta por delegados usudrios da assisténcia social. por delegados
representantes da sociedade civil organizada do Municipio ¢ por delegados representantes do
Poder Executivo do Municipio. que se realizard a cada dois anos. sob a coordenagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social. mediante regimento interno proprio.

Art.39: A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social no periodo de até cingiienta dias anteriores a data de sua
realizagdo. respeitando-se o prazo de dois anos estabelecido no Art.40 desta Lei.

Art40: Os delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. usudrios e
representantes da sociedade civil organizada. scrdo cleitos nas reunides proprias das
mstituigdes convocadas para este [im especifico. sob a orientagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. anteriores a realizagio da Conferéncia.,

Parigrafo unico: As disposi¢des regulamentares ¢ complementares deste artigo serdo
emitidas em edital de chamamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artdl: Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social. por periodo indeterminado e
natureza contabil. que serd gerido pelo orgdo puablico responsavel pela coordenagdo da
politica municipal de assisténcia social. sob a orientagdo ¢ controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art42: Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo utilizados mediante
orgamento anualmente proposto na unidade orgamentaria especifica, aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social. ¢ integrara o or¢amento municipal. em conformidade com a
Constitui¢ao Federal,

Paragrafo Unico — O Or¢amento Anual deverd prever no minimo 3% (trés por cento) da
arrecadagdo ¢ receitas para investimento na Politica Municipal de Assisténcia Social.
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Art.43. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

I Dotagoes or¢amentirias do Municipio:
1. Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Iistadual de Assisténcia
Social:

HIL.  Doagoes. auxilios, contribuigdes. subvengoes ¢ transteréncias de entidades nacionais ¢
internacionais. organizagoes governamentais ¢ ndo-governamentais:

IV.  Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo realizadas na forma da Lei:

V. As parcelas do produto oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestagdo de servigos ¢ de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por for¢a da Lei ¢ de convénios do setor:

VI.  Produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;

VII.  Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo:

VIII. Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1% A dotagdo orgamentdria prevista para o Orgdo da Administragdo Puablica Municipal.
responsavel pela assisténcia social. sera transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténela Social. configurado como Unidade Orcamentdria. apos realizacdo das receitas

correspondentes.

§ 2% Os recursos que compdem os Fundos serdo depositados em institui¢oes [inanceiras
S I | &

oficials em conta especial sob a denominagao - Fundo Municipal de Assisténeia Social
FMAS.

Art.d5: O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou orgio equivalente. responsdvel pela Politica de Assisténeia Social. sob
orientagdo ¢ controle do Conselho Municipal de Assisiéncia Social.

§ 1°: A proposta or¢amentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS devera ser
aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e constar na lei de Diretrizes
Or¢amentarias.

§ 2”0 O or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrarda o or¢amento da
Seeretaria Municipal de Assisténeia Social.

Artd6: Os recursos do Fundo Municipal de Assisténeia Social FMAS poderdo ser
aplicados em:

I - servigos. programas e projetos de assisténcia social vinculados a rede socioassistencial que
integra o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS as entidades e organizagdes inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I1 - Para atender. em conjunto com o kstado e a Unido as agdes assistenciais de carater de
emergéncia;

I - Capacitagdo dos atores da politica de assisténcia social:
IV - Elaboragdo de diagnostico social:

V - Eventos vinculados a assisténcia social:
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VI - Pagamento de pessoal contratado pelas entidades de assisténcia social. desde que
constitua uma das despesas do convénio.

Art.47: Nao sdo compativeis, para realizacdo de despesas com recursos do FMAS:

I- manutengdo e custeio do orgdo gestor:

11- obras publicas ndo vinculadas diretamente a assisténcia social:

[I-  pagamento de funcionarios publicos efetivos ¢ em cargos de comissio:

IV- projetos. programas e servigos ¢ benelicios desvinculados da assisténeia social:
V- festividades, eventos sociais ¢ elc.

Art.48: O repasse de recurso para as entidades ¢ organizagoes de assisténcia
social, devidamente registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. sera efetivado
por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico: A transferéncia de recursos para organizagdes governamentais ¢ ndo-
governamentais de Assisténcia Social processar-se-do mediante convénios. contratos. acordos.
ajustes ¢/ou similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria ¢ em conformidade
com os planos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.49: As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténeia Social serdo
submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de  Assisténeia  Social CMAS.
trimestralmente. de forma sintética e. anualmente. de forma analitica.

Art.50. A contabilidade evidenciard a situagdo financeira. patrimonial ¢ orcamentaria do
Sistema Municipal de Assisténcia Social. conforme a legislagdo pertinente.

Art.51: A contabilidade permitira controle prévio, concomitante ¢ subseqiiente. informando
apropriagdes. apurando custos de servigos. interpretando ¢ avaliando. com os instrumentos de
sua competéncia. os resultados obtidos.

Art.52: Para atender as despesas decorrentes da execugdo da presente lei. fica o Poder
Executivo autorizado a abrir, no exercicio da criacdo deste Fundo, crédito adicional especial
no valor necessario, obedecidas as prescrigdes contidas nos Incisos 1 a [V do § 1° do Art.43 da
[.et Federal n®. 4.320/64.

Art.53: Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagdo. ficando revogada a I.ei Municipal

n’. 0897 de 13 de fevereira de 1997 ¢ demais disposieOes em contrario
posiy :
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Pago Municipal de Ariranha do Ivai. Estado do Parana. aos
vinte e sete dias do més de agosto de 2010
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